




Es una forma de reforzar la cultura de empresa y cuidar a los empleados

Productividad y colaboración: email, chat, movil, video, mensajería

Bienestar y 

analítica
¿Por qué no somos data 

driven con nuestros

empleados?

Conocimiento y 

Aprendizaje
¿Como adquieren

conocimientos y se forman

mis empleados?

Alcanzar tu

propósito
¿Cuáles son mis objetivos?

¿Están claros para mis 

empleados?

Cultura y 

comunicación
Noticias, eventos, 

novedades, ¿Cómo

mantenigo a mis empleados

informados?

Ventas
¿Puedo ayudar de alguna

forma a mejorar mis 

procesos de venta?

Lo que importa es la Gente



Conexión

El 83% de los empleados vienen a la oficina simplemente

para conectar con otros compañeros

Análisis

El 75% de los empleados (y el 80% de los managers) 

piensan que no pueden dar suficiente feedback

Propósito

El 81% de los empleados dicen que es importante que sus 

managers les ayuden a priorizar el trabajo

Crecimiento

Al 76% de los empleados les costaría más decidir moverse

si recibieran más ayuda y formación en su empresa actual

Conexión

Propósito Crecimiento

Análisis

Microsoft. Hybrid Work Is Just Work. Are We Doing It Right? Sep. 22, 2022. 

https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/hybrid-work-is-just-work


El 34% de las empresas ha invertido en seis o 

más herramientas para experiencia de 

empleado1

El 68% de los empleados las encuentran

obsoletas o irrelevantes1

El 94% de los líderes quieren un sistema más

sencillo1

1Forrester Consulting. New Workforce, New EX Technology. A Microsoft-commissioned study. November 2021. 

https://query.prod.cms.rt.microsoft.com/cms/api/am/binary/RE4RlPV


Involucrar al empleado

Solamente el 15% de los empleados en todo el mundo se 

sienten involucrados con su empresa1

Retener talento

Los empleados muy involucrados tienen 12 veces menos

probabilidades de abandoner la compañía que aquellos

que no lo están2

Mejorar el rendimiento

Las organizaciones con empleados muy involucrados tiene

un rendimiento un 23% superior3

1Gallup 2Glint 3Gallup

https://www.gallup.com/workplace/285674/improve-employee-engagement-workplace.aspx#ite-357638
https://www.glintinc.com/press/glint-study-reveals-new-hires-poor-onboarding-experiences-eight-times-likely-disengaged-work/
https://www.gallup.com/workplace/285674/improve-employee-engagement-workplace.aspx#ite-285782


¿Que preocupa a los empleados?
• Conciliación

• Carga de trabajo

• Formación

¿Y a los managers?
• Productividad

• Control

• Efectividad

¿Y a la empresa?
• Resultados

• Retención de talento

1Gallup 2Glint 3Gallup

https://www.gallup.com/workplace/285674/improve-employee-engagement-workplace.aspx#ite-357638
https://www.glintinc.com/press/glint-study-reveals-new-hires-poor-onboarding-experiences-eight-times-likely-disengaged-work/
https://www.gallup.com/workplace/285674/improve-employee-engagement-workplace.aspx#ite-285782
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